








รายงานสรุปผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง แผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง

ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี - ไม่มี - 

2. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ 
เพ่ิมค่าจ้าง/เลื่อนค่าตอบแทน บุคลากรในสังกัด 

1. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
    1) สายงานผู้บริหาร 
        - ย้ายข้าราชการ อบจ. ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร จำนวน 7 ราย 
        - รับโอนข้าราชการ อบจ. มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสาย
งาน ผู้บริหาร จำนวน 9 ราย 
        - รายงานตำแหน่งบริหารที่ว่าง โดยให้ ก.จ. เป็น
ผู้ดำเนินการสรรหา จำนวน 2 ตำแหน่ง รวม 2 อัตรา 
    2) สายงานปฏิบัต ิ
        - รับโอน (ย้าย) ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี จำนวน 20 ราย 
        - บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ เป็นข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จำนวน 2 ราย 
    3) พนักงานจ้าง อบจ. 
        - สรรหาและเลือกบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์จำนวน 4 ตำแหน่ง รวม 8 อัตรา 

 
 
ดำเนินการแล้ว 
 
ดำเนินการแล้ว 
 
ดำเนินการแล้ว 
 
 
ดำเนินการแล้ว  จำนวน 19 ราย 
อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 1 ราย 
ดำเนินการแล้ว 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 

- ไม่มี - 
 

- ไม่มี - 
 

- ไม่มี - 
 
 

- ไม่มี - 
 
 
 
 

- ไม่มี - 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

 

2. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เพ่ิมค่าจ้าง 
    1) ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ ข้าราชการ
ครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ทักษะ และสมรรถนะ 
    2) การเลื่อนข้ันเงินเดือน ข้าราชการ ข้าราชการครู 
ลูกจ้างประจำ 
 

 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 

- ไม่มี - 
 
 

- ไม่มี - 

3. ด้านส่งเสริมบุคลากรให้ยึดมั ่นในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร ส่งเสริม คุณธรรมและ
จริยธรรมข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
2. เผยแพร่หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา ตามหลักสูตร 
ส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 
3. เผยแพร่ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการแล้ว 
 
ดำเนินการแล้ว 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

- ไม่มี - 
 

- ไม่มี - 
 
 

- ไม่มี - 
 
 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้ดำเนินการจัด
โครงการอบรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 หลักสูตร 
ดังนี้ 
    1) หลักสูตร การเพิ่มพูนความรู้ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
จำนวน 1 รุ่น ระหว่างวันที่ 16 – 17 มีนาคม 2566  
 

 
 
 
ดำเนินการแล้ว 
 
 

 
 
 

21,760 บาท 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากร     2) หลักสูตร การเพ่ิมพูนความรู้และประสิทธิภาพ การจัดทำ

ทะเบียนคุมวัสดุ การคิดค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน การจัดทำฎีกา 
รายงานสถานะการเงินประจำวัน ใบนำส่ง ใบสำคัญสรุปใบนำส่ง 
การบันทึกบัญชี และการตรวจสอบงบการเงิน ของหน่วยงาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ด้วยโปรแกรม Excel Auto 
ประจำปีงบประมาณ 2566  จำนวน 3 รุ่น  
         - รุ่นที่ 1 วันที่ 27 มนีาคม 2566 
         - รุ่นที่ 2 วันที่ 28 มนีาคม 2566 
         - รุ่นที่ 3 วันที่ 29 มนีาคม 2566 
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ตามสถาบันหรือองค์กรต่าง ๆ จำนวน 
27 หลักสูตร จำนวน 70 คน แบ่งเป็น 
    - ข้าราชการ ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 13 คน 
    - ข้าราชการ ประเภทวิชาการ  จำนวน 26 คน 
    - ข้าราชการ ประเภททั่วไป  จำนวน 25 คน  
    - พนักงานจ้าง อบจ. จำนวน 6 คน  
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว 

80,358 บาท 
 
 
 
 
 

- ไม่มี - 

5. ด้านการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ดำเนินการตรวจสอบและ
แจ้งผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น ทราบ 
 

ดำเนินการแล้ว - ไม่มี - 

 


